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PRESENTACION

La violencia de género es un problema que afecta a todo su ciclo de
vida y constituye un mecanismo de control que tiene su base en las relaciones
desiguales de poder entre mujeres y hombres, reproduciéndose a fravés de
patrones socioculturales, de subordinacion y de discriminacion contra las

mujeres, hombres, ninos y ninas.

El periodo de tiempo considerado para la definicion del Informe 2023,
comprende los meses, enero, febrero y marzo. Por lo tanto, presenta
estadisticas comparativas de dichos meses antes mencionado, sobre
capacitaciones de sensibilizacion de género y capacitacion de periodo

menstrual.

Como parte de los esfuerzos para lograr la erradicacion de los tipos de
violencia de género en el Municipio de Coldén hemos iniciado campanas de
educacion en temas de sensibilizacion y alfabetizacion para educar a la
poblacién a no normalizar la violencia contra las personas y a denunciar a las
organizaciones pertinentes los abusos fisicos y psicoldégicos por parte del

abusador o abusadora.

Los diferentes que se han brindado una parte son completamente
brindados por la Alcaldia Municipal de Coldn y por ofra parte con apoyo de
INELSA.

ISDEMU es el ente rector encargado de asegurar, vigilar y garantizar el
cumplimiento y ejecucion de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres (LEIV). Por ello, se encuentra facultado para
formular politicas publicas a nivel estatal, autbnomo y municipal, coordinar el
accionar conjunto de las instituciones de la administracion publica en esta

materia y convocar en cardcter consultivo o de coordinacion a las



organizaciones de la sociedad civil, universidades, organismos internacionales

y de cooperacion (Art. 12 LEIV).

Asimismo, su mandato incluye aprobar, modificar, monitorear y evaluar
la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (PNVLV), como instrumento marco referente para las politicas
publicas establecidas en la LEIV; valorar, presentar propuestas y hacer
recomendaciones sobre |la aplicaciéon efectiva de los instrumentos normativos
y de politicas; y rendir informe al Organo Legislativo sobre el estado y situacion

de la violencia contra las mujeres, entre ofras atfribuciones (Art. 13 LEIV).

Por ofra parte, el ISDEMU, a través del Programa Integral para una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres (PIVLVM), brinda atencion a todas las
mujeres que enfrentan diferentes tipos y modalidades de violencia, en los 14
departamentos del pais, retomando el principio de intersectorialidad basada
en la articulacion de programas, acciones conjuntas y recursos con diferentes
sectores de la sociedad civil y estatal, para el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia y garantizar el ejercicio de sus derechos; cumpliendo
asi con el rol establecido en la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacién contra las Mujeres (LIE) y LEIV, en concordancia con el marco
normativo internacional suscrito por el Estado salvadoreno. Desde este
Programa, se brinda atencion y orientacion a mujeres que enfrentan violencia

por razén de género.
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Dando cumplimiento al articulo 11 del Reglamento de la Ley de Acceso
a la Informacion Publica, se aborda la situacion de violencia de género en el
municipio de Colén por medio de las siguientes actividades brindadas

especificamente en los meses de enero, febrero y marzo del ano 2023

Talleres vocacionales

La finalidad de la Orientacion Vocacional es ayudar a las mujeres y
hombres del municipio de Coldn a elegir un oficio, a través del conocimiento
de si mismo, de la identificacion de sus intereses y capacidades, dentro de un
contexto socio-econdmico determinado, a la vez que cada mujer o hombre

adquiera conocimiento nuevos y inicie un emprendimiento o se logre insertar

en el drea laboral.
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